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Raumtemperatur muss Besonderheiten
der Polizei Rechnung tragen

Am 1. September ist die Verordnung zur Sicherung der Energieversorgung tber kurzfristig wirksame MaRnahmen
(EnSikuMaV) in Kraft getreten. Sie enthalt Vorschriften fiir die Energieeinsparung in Privathaushalten, 6ffentlichen
Gebduden sowie Unternehmen. Fiir 6ffentliche Arbeitgeber — und damit auch fiir die Dienststellen der Polizei — sind
maximal 19 Grad als Obergrenze festgelegt. Je nachdem, ob kdérperlich leichte, mittelschwere oder schwere
Tatigkeiten ausgelibt werden, reduziert sich die Raumtemperatur sogar auf héchstens 18, 16 oder sogar nur 12 Grad.

Spezielle Anforderungen bei der Polizei

Die festgelegten Hochsttemperaturen fir 6ffentliche Gebdude werden den besonderen Belastungen bei der Polizei
nicht gerecht. Unsere Kolleginnen und Kollegen sind auch im Herbst und Winter bei Wind und Wetter im
AulReneinsatz tatig und missen sich zwischendurch in den Dienststellen aufwarmen. Dies betrifft den Wach- und
Wechseldienst, aber auch die K-Wachen, die Bezirksdienste und den Verkehrsdienst. Viele Beschaftigte sind dariiber
hinaus in den Innenrdumen im Schichtdienst tatig. Insbesondere in der Nachtschicht, wenn der Biorhythmus beim
Menschen auf Schlafmodus programmiert ist, darf nicht zusatzlich zur Schichtarbeit noch eine Belastung durch
Kaltegefiihl hinzukommen.

GdP-Forderung: Ausnahmeregelungen nutzen!

Die Verordnung zur Energieeinsparung sieht im § 6 Absatz 3 Nr. 3 und Absatz 4 die Moglichkeit fiir Ausnahmen vor.
Naheres regelt ein Erlass. Danach soll in den Fallen, in denen die Anforderungen der Arbeitsstattenverordnung im
Kontext der EnSikuMaV nicht erfillt werden kénnen, im Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung das jeweilige
Gefahrdungspotential erfasst werden. lhm ist dann durch gezielte Mallnahmen entgegenzuwirken. Hier sind die
ortlichen Personalrdte im Rahmen der Mitbestimmung bei Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
gefragt. Aufgrund der unterschiedlichen Heizungs- (Fernwarme etc.) und Bewirtschaftungsarten (BLB, Privater
Vermieter) sowie spezieller Belange der einzelnen Behérden sind passgenaue Losungen im Sinne unserer Kolleginnen
und Kollegen vor Ort gefragt.
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