02. Februar 2018

AZVOPol wird geandert!

Was Mehrarbeit ist, kann nur vor Ort entschieden werden

Bereits im Rahmen der Verbandeanhérung zur AZVOPol hat die GdP die Neuregelung zur Anordnung und
Genehmigung von Mehrarbeit massiv kritisiert. Jetzt wird die AZVOPol so geandert, dass wieder die
unmittelbaren Vorgesetzten Mehrarbeit anordnen kénnen. In geschlossenen Einsdtzen kann die
Entscheidung wieder auf den Polizeifiihrer Gbertragen werden. Das soll auch gelten, wenn Krafte von
mehreren Polizeibehérden eingesetzt werden.

Mehr Zeit fur die Umstellung von Schichtdienstmodellen

Flr die Umstellung von Schichtdienstmodellen bekommen die Behérden bis zum 30. Juni 2018 Zeit. Auch
dieser Schritt ist folgerichtig, da hierdurch nicht nur fur die Behérden mehr Zeit gewonnen wird, sondern
auch ein Zeitfenster gedffnet wird, um den DSM Erlass in Ruhe fertigzustellen. Besser ware aus Sicht der
GdP eine Frist bis zum 1.9.2018, damit der Start neuer Schichtdienstmodelle mit dem Versetzungstermin
zusammenfallt.

Weitere Anpassungen kommen!

Die jetzt anstehenden Anderungen sind wichtig und werden deshalb vorgezogen. Nach Informationen der
GdP werden weitere Anpassungen folgen. Das ist auch richtig. Weitere Gesprache mit dem
Innenministerium sind bereits fiir Februar und Marz geplant. Kernanliegen der GdP: Besonders die
Hartefallregelung fiir die Dienstbefreiung bei Nachtdiensten (§21 AZVOPol) muss nachgebessert werden.
Die Entwicklung der Uberstunden zeigt, dass die Landesregierung endlich ernst machen muss, mit der
Einflhrung von Langzeitkonten.

GdP Positionen zur AZVOPoI

Die GdP bleibt dran und wird Gber den weiteren Verlauf informieren. Die Positionen der GdP zur AZVOPol
sind in folgenden Stellungnahmen nachzulesen:

e Stellungnahme zum Entwurf der Arbeitszeitverordnung Polizei vom 31. August 2016
e Stellungnahme , Eckpunkte DSM - Arbeitszeiterfassung im Schichtdienst” vom 26. September 2017

Die Stellungnahmen sind Gber www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/id/Themen abrufbar.
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